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2024 en datos

Alo largo de 2024, la Asociacion Espanola de Mantenimiento ha formado a mas de
1.900 personas, reforzando su compromiso con la cualificacion profesional y el
aprendizaje continuo en el sector.

Este afno se haapostado de forma decidida por mejorar la calidad de los contenidos
formativos, con especial atencidon a la modalidad online, que ha ganado peso
gracias a su flexibilidad, accesibilidad y profundidad.

En total, la actividad formativa se ha traducido en:

1905 Alumnos formados
86 Cursos impartidos
560 Horas presenciales

102.605 Horas teleformacidn

Estos resultados reflejan una oferta cada vez mas sélida, orientada a aportar valor
real a profesionales y organizaciones a través de formaciones utiles, practicas y
adaptadas a las demandas actuales del mercado.
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Horas de formacion por area formativa
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Idiomas:

Es el darea con mayor volumen de horas impartidas, superando las 43.000 horas. La
formacion linguistica sigue siendo un pilar fundamental para mejorar la empleabilidad y
adaptarse a un entorno laboral cada vez mas internacional.

Ciencias de Datos:

Segundo ambito en volumen de horas, consolida su importancia como competencia
estratégica. La alfabetizacion en datos y el analisis avanzado se posicionan como
herramientas clave para la toma de decisiones.
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Marketing:

Con masde 14.000 horas de formacion, esta area tiene un papel relevante. Las habilidades
en marketing —digital y tradicional— resultan esenciales para desenvolverse con éxito en
un entorno cada vez mas competitivo.

Habilidades personales y directivas:

El desarrollo de competencias transversales como el liderazgo, la gestion del cambio o la
comunicacion efectiva sigue siendo una necesidad prioritaria en entornos laborales
dindmicos.

Gestion de Proyectos:

Area esencial para garantizar una planificacion eficaz, el cumplimiento de objetivos y la
mejora continua. La formaciéon en esta tematica responde a la creciente necesidad de
profesionales capaces de coordinary liderar con eficiencia.

La opinion de nuestros alumnos

Todos los alumnos de la Asociacién Espafiola de Mantenimiento completan una
encuesta al finalizar sus cursos, donde evaluan diversos aspectos del curso
realizado, lo que nos da una informacion sumamente valiosa para poder ir
mejorando.

Estos son las valoraciones que nos han dado en 2024:

Organizacion interna

Organizacion del curso
9,2 sobre 10

Se obtiene una muy buena valoracién de la organizacién de los cursos Los
aspectos evaluados fueron estos:

1. El curso ha estado bien organizado (informacién, cumplimiento fechas y de
horarios, entrega de material)

2. ELnimero de alumnos del grupo ha sido adecuado para el desarrollo del curso



aem

ASOCIACION ESPANOLA
DE MANTENIMIENTO
DESDE 1977 PARA FOMENTO
DEL MANTENIMIENTO

Contenidos y metodologia
8,4 sobre 10

En uno de los aspectos mas importantes, el de contenidos y metodologia, se ha
obtenido una calificacién de 8,4 sobre 10. Una vez mas, nuestros estudiantes
expresan su satisfaccién tanto con el contenido de los cursos como con nuestros
métodos de ensefanza.

Duracidn y horario
9,1 sobre 10

Nuestros alumnos califican la duracién media de los cursos y el tiempo disponible
para realizarlos con sobresaliente.

Es decir, consideran que el tiempo disponible para realizar los cursos es mas que
suficiente para asimilar todos los contenidos y superar las pruebas con éxito.

Recursos formativos

Valoracion de los formadores y los tutores
9,1 sobre 10

Este afio, las encuestas han otorgado a nuestros formadores una puntuacion de 9,1
sobre 10, evaluando tanto su forma de impartir los cursos como sus
conocimientos. Los estudiantes valoran muy positivamente a nuestros formadores,
lo cual nos motiva a seguir mejorando continuamente.

Valoracion de los medios didacticos
8,9 sobre 10

Medios didacticos actualizados, documentacién y materiales entregados
comprensibles y adecuadosy pruebas de evaluacidon que permiten conocer el nivel
de aprendizaje alcanzado son algunos de los puntos que han sido evaluados en
este apartado.
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Valoracion de las instalaciones
9 sobre 10

Los alumnos de cursos presenciales han valorado también muy bien las
instalaciones, lo que comprende no solo los espacios formativos (y su estado) sino
también los medios técnicos como ordenadores, proyectores y todo tipo de
maquinaria.

Valoraciones generales

Mejora de conocimientos
8,6 sobre 10

El alumnado valora positivamente el impacto de la formacidon en su nivel de
conocimientos, con una puntuacidon aun mas alta que la del ano anterior. Esta
mejora refuerza la utilidad de los cursos como herramienta de crecimiento
profesional.

Adquisicidon nuevas habilidades
8,5 sobre 10

La mayoria de los alumnos coincide en que la formacidn recibida les ha permitido
adquirir nuevas competencias. Ademas, consideran que han obtenido habilidades
y capacidades que pueden aplicar directamente en su puesto de trabajo.

Desarrollo personal
8,7 sobre 10

El impacto de la formacién va mas alla de lo estrictamente profesional. Muchos
alumnos destacan como el proceso formativo les ha ayudado a crecer a nivel
personal.

Mejora situacion laboral
8 sobre 10

Una parte significativa del alumnado percibe una mejora directa en su situacion
laboral tras finalizar la formacion: desde nuevas oportunidades hasta una mayor
seguridad o reconocimiento en su puesto actual.
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2024 ha sido un ano de consolidacion para la Asociacion Espafiola de
Mantenimiento. La actividad formativa ha seguido creciendo, especialmente en
modalidad online, y ha tenido un impacto real en el desarrollo profesional de
cientos de personas.

En 2025 seguiremos impulsando una formacion util, accesible y alineada con los
retos actuales y futuros del mercado laboral.

Barcelona, 31 de marzo 2025



