CURSO AEM

ESTRATEGIAS PARA
LA EXCELENCIA EN
LA DIRECCION DE
MANTENIMIENTO

-

20'Y 21 DE MARZO DE 2024 \
= A

CURSO PRESENCIAL

i @

s

ABBA MADRID HOTEL INSCRIPCIONES
Avenida de América, 32 www.aem.es
Madrid

FORMA DE PAGO
Transferencia bancaria: LA CAIXA
IBAN ES62 2100 3054 6122 0043 2914
Titular: Asociacién Espafiola de Mantenimiento

16 horas presenciales

De 09:00 h. a 14:00 h.
y de 15:00 h. a 18:00 h.

Ofrecemos la posibilidad de realizar este programa en formato “in company”.
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. PROPOSITO

En un entorno empresarial cada vez mas desafiante,

la optimizacidn de los procesos de mantenimiento es
fundamental para garantizar la competitividad y el éxito a largo
plazo. Este curso de excelencia en direcciéon de mantenimiento
proporciona las herramientas y estrategias que le ayudaran

a liderar eficazmente estos procesos. A través de un enfoque
prdactico y orientado a resultados, exploraras las ultimas
tendencias y técnicas para maximizar la eficiencia de las
operaciones de mantenimiento, integrar a los equipos de
técnicos, crear nuevos habitos de trabajo y reducir los costos
asociados al mantenimiento.

BENEFICIOS

Este programa puede generar los siguientes beneficios tanto a

nivel individual como organizacional:

- Identificar nuevas habilidades para el disefio, direcciony
liderazgo de estrategias que permitan mejorar la eficiencia de
las operaciones de mantenimiento.

+ Adquirir practicas de gestion de activos y mantenimiento que

y medidas de gestidn que ayuden a valorar el avance en la
calidad de la gestidn del drea.

CONTENIDO TEMATICO

+ Modelo para disefiar una nueva estrategia de la funcion
de mantenimiento.

- Diagnostico del sistema de gestién y liderazgo de
mantenimiento - El “Grid de Mantenimiento”.

+ Anélisis de las tendencias externas en las operaciones de
mantenimiento. Nuevas exigencias y retos futuros para la
funcién de mantenimiento.

« Establecimiento de una vision para alcanzar la excelencia
en mantenimiento.

+ Cémo cerrar las brechas identificadas con respecto al grid y
las nuevas exigencias del entorno. Disefio de planes
de accién.

+ Preparar la organizacién para el cambio.

- Entrenamiento para la ejecucién de las estrategias
establecidas.

+ Liderazgo y gestién para sostener los procesos de cambio.

ayuden a reducir costos asociados y mejorar la fiabilidad
de activos. .
+ Aprendizaje de metodologias de direccién que faciliten la VALOR QUE _A,PORTA ELAPROGRAMA o
integracion de los equipos de mantenimiento y el cambio de la : Cre_a espaciés de rgﬂexmn sobre Ias_ ppmbllldades de
mejorar las operaciones de mantenimiento y fortalecer las

cultura de trabajo. . A °
competencias como lider del area.

+ Oportunidad de crecimiento profesional al aumentar la Avuda a identificar las brech istent bre |
vision de alto nivel en mantenimiento y descubrir nuevas yuda aidentificar las brect ,as existentes SO relas que
se debe actuar, como también, la priorizacién de estas,

posibilidades estratégicas para la funcién de mantenimiento. o i -
+ Mantenerse al dia con las ultimas tendencias, tecnologias y permitiendo la formulacién de un plan efectivo que se pueda
desarrollar en forma gradual a través del tiempo.

enfoques en el campo de la gestion y liderazgo A =
en mantenimiento. « Reforzar las competencias de gestion, tanto de los aspectos
técnicos de mantenimiento y de liderazgo de los equipos
técnicos del departamento.
. METODOLOGIA DEL PROGRAMA + Contar con un plan de trabajo que guie el proceso
A través del andlisis de un “grid” de competencias de direccién de renovacion de las ideas de gestion y sistema de
y liderazgo de la funcién de mantenimiento, los participantes mantenimiento.
tienen la posibilidad de identificar las oportunidades para
mejorar el modelo de gestion utilizado y desarrollar planes de .

mejora efectivos y con resultados concretos. DIRIGIDO A

Jefes y responsables de mantenimiento, coordinadores de
servicios de mantenimiento, supervisores, ingenieros y mandos

El formador orientard sobre las hojas de ruta de mejora, ; A S R
que tienen a su cargo equipos de técnicos de mantenimiento.

programas especificos para el desarrollo de nuevas practicas

Q

FORMADOR
D. HUMBERTO ALVAREZ LAVERDE

CUOTAS DE INSCRIPCION

Socios Adheridos AEM - 520,00 €
Socios NUmero AEM - 596,00 €
No Socios - 745,00 €

(21% IVA no incluido)

Formado en Ingenieria Mecdnica por la UNC.
MBA por el IESE Business School. Particip6
en el programa de formacién en Direccion
Industrial en el Instituto Asia Bunka Kaikan
de Tokio. Trabaj6 en Jap6n como ingeniero
en entrenamiento en las siguientes firmas
japonesas: National Panasonic, Okuma Ma-
chinery, Sumitomo Electric, Nissan Motor,
Kawasaki Steel Works, Rythm Watch y JIS.
Recibi6 formacion en tecnologias de mante-
nimiento con la Comisién de Energia de Na-
ciones Unidas. Entrenado en el programa de
Management Industrial con la GOAL/HBS de
Boston. Autor del libro Direccién Estratégica
un enfoque integral. Ha sido formador en
programas de Naciones Unidas para el De-
sarrollo Industrial (UNIDO) y se desempefia
como director de los programas de forma-
cién de la Asociacién Espafiola de Manteni-
miento (AEM).

Plazas limitadas por riguroso orden
de inscripcion.

La cuota de inscripciéon incluye la
asistencia al Curso, la documentacion,
el almuerzo y los coffee-break.

77NN

Federacién Iberoamericana
(% (7 de Mantenimiento EEfnm§

Miembro de: ©

UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo
EI FSE invierte en tu fuuro

Las empresas pueden bonificarse parcialmente Fundacién Estatal
esta Formacion a través de la Fundacion Tripartita — paratarorMacion e L empLEC

Plaza Doctor Letamendi, 37, 4° 22 - 08007 Barcelona - Tel. 93 323 48 82 - www.aem.es - E-mail: info.bcn@aem.es




